@KREISKIRCHENAMT SOEST/ARNSBERG

1. Vor Arbeitsaufnahme Vertrag vollstandig ausfillen und unterschreiben,

2. Nichtzutreffendes bitte deutlich streichen,

3. Die Abrechnung kann nur erfolgen, wenn der gesamte Vordrucksatz,
bestehend aus 10 Seiten, vollstandig ausgefillt und unterschrieben ist.

Arbeitsvertrag bei Aushilfstatigkeit

Der kirchliche Dienst ist durch den Auftrag der Verkindigung des Evangeliums in Wort und Tat bestimmt.
Nach ihren Gaben, Aufgaben und Verantwortungsbereichen tragen die kirchlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter zur Erflillung dieses Auftrages bei. Ihr gesamtes Verhalten im Dienst und aulRerhalb des Dienstes
muss der Verantwortung entsprechen, die sie als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Dienst der Kirche
ubernommen haben. Auf dieser Grundlage wird folgender Vertrag geschlossen:

§1

(1) Frau/ Herr , geboren am

( Vorname, Name ) ( Geburtsdatum )

wohnhaft

( StraBe und Hausnummer, Postleitzahl und Ort )

Konfession

( Im Bereich der Ev. Kirche von Westfalen ist eine Einstellung grundsétzlich nur mit evangelischer Konfession maglich)

wird als  Aushilfsangestellte / Aushilfsangestellter

( zur Vertretung oder zeitweiligen Aushilfe eingestellt )

bei der /im befristet
( Name der Kirchengemeinde oder Kindergartens bzw. des Anstellungstragers )

ab dem bis zum
( Datum der Arbeitsaufnahme )

als eingestellt / weiterbeschéftigt.

( genaue Tétigkeits- / Berufshezeichnung )

Es handelt sich um eine Tatigkeit gemaR Sonderregelung 2 y zu § 2 BAT-KF in Verbindung mit
8 14 Abs. 1 (mit sachlichem Befristungsgrund) Teilzeit- und Befristungsgesetz.

Das Arbeitsverhaltnis endet auch mit dem Ausscheiden der / des Vertretenen.

Grund fir die Befristung ist:

( Bitte als sachlichen Grund eintragen Art der Vertretung, z.B. Krankheit, Urlaub, Vorname und Name der/des Vertretenen )

[ ] Frau/ Herr wird vollzeitbeschaftigt / teilzeitbeschéftigt

( Nachname )

mit einer durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit von

Stunden eines entsprechenden, vollbeschaftigten Angestellten.

[ ] Frau/Herr erhalt eine Vergitung nach Stundenaufwand.

§2
Fur das Arbeitsverhaltnis gelten

1. die BAT-Anwendungsordnung und die sich daraus ergebenden Bestimmungen des
Bundesangestelltentarifvertrages in der fur die Angestellten im Bereich der Ev. Kirche von Westfalen
jeweils geltenden Fassung (BAT-KF),
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2. die sonstigen fiir die Angestellten im Bereich der Evangelischen Kirche von Westfalen beschlossenen
verbindlichen arbeitsrechtlichen Bestimmungen in der jeweils geltenden Fassung,

3. die sonstigen flr die Angestellten im Bereich des Arbeitgebers verbindlichen Arbeitsrechtsregelungen.
§3

(1) Die Aufgaben der / des Angestellten kénnen in einer besonderen Dienstanweisung festgelegt werden.

(2) Frau/ Herr wird in beschaftigt.

( Vorname, Name ) ( Beschaftigungsort )

Die Vorschriften tGber die Versetzung, Abordnung, Zuweisung (8 12 BAT-KF) bleiben unberiihrt.

84

Die Eingruppierung und Berechnung einer Stundenvergiitung der / des Angestellten richtet sich nach den
Vorschriften des BAT-KF.

85

Auf eine Probezeit wird verzichtet.

86

Die zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung richtet sich nach den Bestimmungen Uber die
Kirchliche Zusatzversorgungskasse Rheinland-Westfalen.

87
Anderungen des Arbeitsvertrages werden schriftlich vereinbart.

[ ] Das Arbeitsverhltnis soll pauschal versteuert werden (Lohnsteuer zu Lasten des Arbeitgebers)

, den

(Mitarbeiterin/Mitarbeiter) (Arbeitgeber)

( Siegel / Stempel )
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Bitte flllen Sie dieses Blatt zur sozialversicherungs-rechtlichen Prifung lhrer
Beschaftigung gewissenhaft aus. Erganzen Sie bitte die fehlenden Angaben.

Name, Vorname:

Bei Beginn der Beschaftigung bin ich:

Schilerin/Schiler Selbstandige/Selbstéandiger

Studentin/Student Arbeitslose/Arbeitsloser
Schulentlassene/Schulentlassener Sozialhilfeempfangerin/Sozialhilfeempfanger
Studienbewerberin/Studienbewerber Hausfrau/Hausmann

Wehr-/Zivildienstleistender Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer in der Elternzeit

N [ I I

Beamtin/Beamter Arbeitnehmerin/Arbeitnehmer

Oo0Oo0doaoao

Sonstige:

Angaben zur gesetzlichen Krankenversicherung

Ich bin in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert.
| nein

U ja, bei (Name der Krankenkasse)

Weitere Beschaftigungen

Es bestehen weitere Beschéftigungsverhéltnisse:

| nein
O ja, ich Uibe derzeit noch folgende Beschéftigungen aus:
Ich bin dort beschéftigt seit: Name und Anschrift des Arbeitgebers Art des Arbeitsverhaltnisses
1. [ geringfugig
[ nicht geringfiigig
2. [ geringfugig
[ nicht geringfiigig
3. [ geringfugig
[ nicht geringfiigig

Anmerkung: Eine geringfiigig entlohnte — fiir den Arbeitnehmer abgabenfreie — Beschéaftigung liegt vor, wenn das monatliche
Arbeitsentgelt regelmaRig 400 € nicht tbersteigt.

Bei Zusammenrechnung der Bruttoarbeitsentgelte aus der/den bereits ausgetibten geringfiigig entlohnten Beschaftigung(en) und
der neuen Beschaftigung ergibt sich ein Betrag, der regelmafig 400 € im Monat Ubersteigt.

| nein
O ja
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Im laufenden Kalenderjahr habe ich bereits eine/mehrere Beschaftigung(en) ausgeubt.

| nein

O ja. Im laufenden Kalenderjahr habe ich folgende befristete Beschéaftigung(en) ausgeubt:

Beginn und Ende der Beschéftigung(en) Name und Anschrift des Arbeitgebers
vom bis

1.

2.

3.

4,

5.

Anmerkung: Eine kurzfristige — fir den Arbeitnehmer abgabenfreie — Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschéftigung innerhalb
eines Kalenderjahres auf zwei Monate oder 50 Arbeitstage im Voraus vertraglich begrenzt ist und nicht berufsmafig ausgetibt wird.

Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

Der Arbeitnehmer einer geringfuigig entlohnten Beschéftigung kann auf die Versicherungsfreiheit in der gesetzlichen
Rentenversicherung durch schriftliche Erklarung gegeniiber dem Arbeitgeber verzichten (8 5 Abs. 2 Satz 2 SGB V).

Wenn Sie auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung verzichten, werden von lhrer Vergitung zusatzlich 7,5 %
einbehalten. Unabhé&ngig von der Héhe Ihrer Vergitung, werden mindestens 7,5 % von 155,00 € einbehalten (11,63 €). Sie
erwerben damit die gleichen Anspriiche in der Rentenversicherung wie versicherungspflichtige Arbeitnehmer.
Ich verzichte auf die Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung.
| nein

ja, ab dem Tag des Beschéftigungsbeginns

L]
O ja, ab dem Tag nach Eingang der Verzichtserklarung
] ja, ab

L]

Es besteht eine weitere geringfligige Beschaftigung, in der ich schriftlich gegenliber dem Arbeitgeber auf die
Rentenversicherungsfreiheit verzichtet habe.

Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Ich verpflichte mich, meinem Arbeitgeber
alle Anderungen unverzuglich mitzuteilen.

Ort, Datum Unterschrift
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@KREISKIRCHENAMT SOEST/ARNSBERGY—F"re—t0r——

Stundenaufstellung bei Aushilfstatigkeit

Im Rahmen der im Arbeitsvertrag genannten Aushilfstatigkeit sind von mir die
folgenden Stunden geleistet worden (nur bei Stundenvergutung)

Datum Anzahl Stunden Datum Anzahl Stunden

Bestatigung des Arbeitnehmers:

( Ort, Datum, Unterschrift )

Bestatigung des Arbeitgebers:

( Ort, Datum, Unterschrift )
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Die folgenden Seiten brauchen nur einmal im Kalenderjahr ausgefullt werden

oder
wenn sich an Ihren personlichen Verhaltnissen etwas geandert hat (in diesem Fall bitte
Anderungen deutlich eintragen)

Name

Geburtsname

Vorname

Geburtsdatum

Geburtsort

Staatsangehorigkeit

Konfession

Postleitzahl, Wohnort

StralRe, Hausnummer

Telefon

Familienstand [] Ehe aufgeho-
ledig | Verheiratet seit | Verwitwet seit | Geschieden ben fur nichtig

(aulRer bei ,ledig®) seit erklart seit

Konto-Nummer

Bankleitzahl

Name der Bank

Sollen

\Iizirg:lcj)rg]]egrs]wwksame [Inein |[Jja (Bitte den Antrag auf Uberweisung

y ng vermoégenswirksamer Leistungen beifligen)

Uberwiesen werden?

Ich bin bereits Mitglied in einer Name und Anschrift der Krankenkasse

Krankenkasse

Ich werde mich bei der Name und Anschrift der Krankenkasse

nebenstehenden Krankenkasse als
Mitglied anmelden

Ich bin krankenversichert durch:

[] ist beigefiigt [] wird nachgereicht
Sozialversicherungsausweis

Nummer: (1] CICICICICIC] C1 CICIE]
Sind oder waren Sie Mitglied einer [ nein [ ]ja (Bitte Name, vollstandige Anschrift

Zusatzversorgungskasse? und Versicherungsnummer)
Sind Sie Behinderte/r im Sinne des [ nein []ja (Bitte Kopie des Schwerbehinderten-
Schwerbehindertengesetzes? ausweises beifligen)

[ ] Altersruhegeld

[ ] Pension

[ ] Berufsrente

] Erwerbsunfahigkeitsrente
[] Unfallrente

Beziehen Sie bereits oder haben Sie
beantragt:

(Bitte jeweils Kopie des
entsprechenden Bescheides beifiigen)

Nur ausfullen, wenn keine pauschale
Versteuerung vorgenommen wird!
Die Lohnsteuerkarte fiir das Jahr [ ist beigefiigt [ wird nachgereicht

(Wird keine Lohnsteuerkarte vorgelegt, ist die
Vergitung nach Steuerklasse 6 zu versteuern)
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Bitte fullen Sie die weiteren Punkte unter Beachtung der Bemerkungen auf Seite 6 und unter Angabe aller im
Kalenderjahr bisher eingetretenen und voraussichtlich eintretenden Anderungen sorgfaltig aus.

11

1.2

13

Nur auszufillen von Verheirateten:

Mein Ehepartner steht in einem Beschéftigungsverhéltnis und erhélt eine freie Dienstwohnung/Familienzuschlag/
Unterschiedsbetrag § 50 (1) BeamtVG/Sozialzuschlag/Anwarter-in- bzw. Praktikantenverheiratetenzuschlag

[ Nein [Jja Falls ja, bitte weitere Angaben:

Mein Ehepartner geb. am
(Name, Vorname, ggf. Geburtsname)

steht in einem Beschéftigungsverhaltnis als:

[ Pfarrerin/Pfarrer [ Predigerin/Prediger [] Beamtin/Beamter  [] Richterin/Richter

[ Berufssoldatin/Soldat [ Angestellte/Angestellter [ Arbeiterin/Arbeiter

[ Pastorin/Pastor im Hilfsdienst/Sonderdienst  [] Vikarin/Vikar [ soldatin/Soldat auf Zeit
[ Praktkantin/Praktikant [ Anwarterin/Anwérter voraussichtlich bis

bei

(Name des Arbeitgebers)
in

(genaue Anschrift des Arbeitgebers)

Sie/Er wird dort gefihrt unter der Personalnummer

Sie/Erist [ vollzeitbeschaftigt seit/ab [ teilzeitbeschaftigt seit/ab mit Std wochentlich
Die Arbeitszeit einer/eines entsprechenden Vollbeschéftigten betragt Stunden wéchentlich.
Sie/Er erhélt Beziige nach Besoldungsgruppe Verglitungsgruppe Lohngruppe sonstiger Regelung

Bitte Nachweise Uber den Umfang der Beschéftigung beifugen (dazu reicht die letzte Gehaltsabrechnung aus).

Es handelt sich hierbei um eine Téatigkeit:

[ im ev. Kirchlichen Dienst [ im diakonischen Dienst [ Art der Tétigkeit nicht bekannt
[J im kath. Kirchlichen Dienst [ im caritativen Dienst
O im offentlichen Dienst* [ im missionarischen Dienst

Mein Ehepartner ist: [] im Erziehungsurlaub [] ohne Beziige/Gehalt beurlaubt [] ohne Wartegeld im Wartestand

seit/ab voraussichtlich bis

Bitte Nachweise beifligen uber die Dauer der Beurlaubung bzw. des Wartestandes

Mein Ehepartner ist Empféanger von Versorgungsbezigen nach beamtenrechtlichen Grundsétzen? oder nach einer Ruhelohnordnung
[ nein [ ja, seit/ab
Pensionsfestsetzungsstelle

In

(genaue Anschrift)

Sie/Er wird dort gefiihrt unter der Personalnummer

Bitte Nachweise beifugen (z.B. letzte Abrechnung der Versorgungsbezige)

Nur auszufillen von Geschiedenen oder wenn die Ehe aufgehoben oder fur nichtig erklart wurde:

Meinem friheren Ehepartner gegenuber bin ich zur Unterhaltsleistung verpflichtet
(Name, Vorname, ggf. Geburtsname)

[ Nein [ Ja, die monatlichen Unterhaltsleistungen betragen seit/ab bis auf weiteres DM/€

Bitte Nachweise beifugen (z.B. Unterhaltsurteil, gerichtlichen oder notariellen Vergleich, Vertrag, sofern nicht bereits eingereicht).
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3. Nur auszufiillen von Ledigen oder Geschiedenen oder wenn die Ehe aufgehoben oder fiir nichtig erklart wurde:

3.1 Folgende Personen (hierzu gehdren auch eigene Kinder) hab ich nicht nur voriibergehend in meine Wohnung3 aufgenommen oder auf meine
Kosten anderweitig untergebracht, ohne dass dadurch die hausliche Verbindung* aufgehoben wurde, und gewahre ihr/ihnen Unterhalt, weil ich
gesetzlich oder sittlich dazu verpflichtet bin oder ich aus beruflichen oder gesundheitlichen Griinden Ihrer Hilfe bedarf.

Zusatzlich bei gesetzlicher oder sittlicher Unterhaltsverpflichtung

Grinde fur die Aufnahme in die Wohnung Bei anderweitiger

Bei Aufnahme in die Wohnung

und der Unterhaltsgewahrung Unterbringung

Einkunfte aus Unterhaltsleistungen

\F;nNerPsténgken oder | yon anderer Seite fiir {paggkcg?emzﬁrgéin}gosten

ermogen, i
Renteneinkiinfte oder diese Person gef Untebrb_f;ngung dieser
Geboren sonstige Einnahmen €rson bei
. i : Monatlich €
Kind Nr./Name, Vorname am dieser Persan Monatlich €
Monatlich €

Bitte Nachweise beifuigen (z.B. Meldebescheinigung des Einwohnermeldeamtes, Nachweis liber Einnahmen der aufgenommenen Person/en,
Uber Unterhaltsleistungen von anderer Seite und Uber anderweitige Unterbringung und deren Kosten).

3.2 In der von mir bewohnten Wohnung wohnen auRerdem weitere Personen, die im kirchlichen oder &ffentlichen Dienst" beschéftigt sind oder
Empfanger von Versorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen® oder nach einer Ruhelohnordnung sind:
[ Nein O Ja

4. Angaben zur Berlicksichtigung von Kindern*:

4.1 Fur folgende Kinder wird mir, meinem Ehepartner oder einer anderen Person (z.B. dem friheren Ehepartner, der Mutter/dem Vater meines
Kindes, der/dem Stief-, GroBmutter/-vater Kindergeld nach dem Bundeskindergeldgesetz oder eine ahnliche Leisung® gewahrt:

Kind- Das Kindergeld oder eine ahnliche Leistung6 Nur fur Kinder Uber 18 Jahre:

SCh:.f_tlf' erhalte/erhélt:

verhalt- -

. X . . Verwandtschaftsgrad eigene
Kind Nr./Name, Geboren | nis Ich g:g_] Erlﬂiire der anderen Person Familienstand | Der Ehepartner des Kindes ist | Unterhaltsleistung fiir
Vorname am selbst partner | Person | 2um Kind (weitere des Kindes erwerbstétig das Kind
Angaben bei 4.3 u. 4.4) Monatlich €°
Ja | nein | Ja | nein [Ja | nein ja’ als nein

Bitte Nachweise beifligen.
4.2  Weitere Angaben fir die bei 4.1 aufgefiihrten Kinder iber 18 Jahre*:

s . . Schul- oder
Grinde fur die Kindergeldberechtigung im Berufsausbildung
Erklarungszeitraum (z.B. Art der Schul- oder freiwilliges sozialés . T, P
Kind Nr./Vorname Berufsausbildung, freiwilliges soziales Jahr, Jahr ugslw. agﬁeK\llr;crl]eg?;ltJimgunﬂe e TR T
dauernde Erwerbsunfahigkeit, Arbeitslosigkeit :
usw.) Beginn \éc:]rg:ss.

Bitte Nachweise beifligen.
4.3 Die andere Person (z.B. der friihere Ehepartner), auf die in 4.1 hingewiesen ist, steht in einem Beschéaftigungsverhaltnis oder ist Empfénger
von Versorgungsleistungen nach beamtenrechtlichen Grundsétzen® oder nach einer Ruhelohnordnung*,

Zu Arbeitgeber oder Pensionsfestsetzungsstelle b ellzellbeeli g -
Kind | Nein | Ja | Name, Vorname (vollstandige Anschrift) Fottar | m e
héftigt Wochenarbeitsze
NI RS entsprechend
. Vollbeschaftigten
O
O
O
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4.4 Die andere Person (z.B. die/der friihere Ehefrau/Ehemann usw.), auf die in 4.1 hingewiesen ist, ist verheiratet/wiederverheiratet:

O nein O ja, seit/ab
Die/der Ehefrau/Ehemann der anderen Person ist im kirchlichen oder 6ffentlichen Dienstl) beschaftigt oder ist Empfanger von Versor
gungsbeziigen nach beamtenrechtlichen Grundsatzen 2 oder nach einer Ruhelohnordnung: [ nein  Oja seit/ab:

Wenn ja, bitte Namen und Vornamen der/des Ehefrau/Ehemannes der anderen Person und seinen Arbeitgeber bzw. seine Pensions
festsetzungsstelle (vollstandige Anschrift und Personalnummer) angeben.

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkhkkkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkkkkkkkkhkkkkkkhkkkkkkkkkkhkkkkhkkkkkkkhkhkkkhkkkkhkkkkkkkkkkhkkkx

5. Folgende Kinder, deren Ausbildung noch nicht beendet ist, leisten/leisteten Wehr- oder Zivildienst:

Vorname geboren Kif;d}t Ftamgizﬂ- Dauer des Wehrdienstes Dauer des Zivildienstes
schaitsve stan es . B
am malt- Kindes von bis von bis
nis

Bitte Nachweise beifligen.
kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhhkhkhkkhkkkkkkkkkkkkkkhkkhhhkhhhkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkkkhhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhhhkkkkkkkkkkkk

6. Angaben der/des Beschéftigten Uber weitere Beschéaftigungsverhaltnisse/Nebentatigkeiten und tber
den Bezug von Versorgungsbezigen:

6.1 Ich stehein [ keinem weiteren Beschaftigungsverhaltnis
O einem weiteren Beschaftigungsverhéltnis als :

bei:

(Arbeitgeber mit voller Anschrift)
Ich werde dort gefiihrt unter der Personalnummer .
Iichbin [0 vollbeschéftigt seit /ab O teilzeitbeschaftigt seit/ab mit Std. wochentl.
Die Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten betragt Stunden woéchentlich.
Bitte Nachweise Uber den Umfang der Beschéftigung beifliigen (dazu reicht auch die letzte Gehaltsabrechnung aus).

6.2 Ich erhalte als Beschaéftigte/Beschéftigter aullerdem Versorgungsbezige nach beamtenrechtlichen Grundsatzen? oder nach einer
Ruhelohnordnung:
O nein [ ja, seit/ab
Pensionsfestsetzungsstelle:

(genaue Anschrift)
Ich werde dort gefiihrt unter der Personalnummer
Bitte Nachweise beifligen (z.B. letzte Abrechnung der Versorgungsbezige).

kkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhhhhkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhhhhkkhkkkkkhkkkkkkkkkkkkkhkkkhhhhkhkhkkkkkkkkkkkkkkkkkkkkhkhkhkhkhkhkkkkkhkkkkkk
7. Nur auszufullen von Versorgungsempfangerinnen/Versorgungsempfangern:
7.1 Ichbin [ nicht beschaftigt

[ beschaftigt als:

bei:
(Arbeitgeber mit voller Anschrift)
Ich werde dort gefiihrt unter der Personalnummer und bin
[ vollbeschaftigt seit/ab O teilzeitbeschaftigt seit/ab mit Std. wochentlich.
Die Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten betragt Stunden wéchentlich.
Ich erhalte Beziige nach Besoldungsgruppe , Vergltungsgr. , Lohngruppe , sonstiger Regelung:

Sofern nicht bereits eingereicht, bitte Nachweise beifligen iber die Hohe der Bruttobeziige (z.B. letzte Gehaltsabrechnung).

Es handelt sich hierbei um eine Tatigkeit

im ev. kirchlichen Dienst Oja [Onein im diakonischen Dienst Oja O O 1ch weiR nicht, ob es sich hierbei
nein

im kath. kirchlichen Dienst Oja [Onein im caritativen Dienst Oja O um eine dieser Tétigkeiten
nein

im offentlichen Dienst1) Oja [Onein im missionarischen Dienst Oja O handelt oder nicht.
nein

7.2 Ich erhalte einen weiteren Versorgungsbezug: [ nein [ ja, seit/ab
eine Rente O nein O ja, seit/ab

von:

(Pensions-, bzw. Rentenfestsetzungsstelle)
in:

(genaue Anschrift)
Ich werde dort gefiihrt unter der Personal-Nr./Aktenzeichen

Sofern nicht bereits eingereicht, bitte Nachweise beifligen (letzte Abrechnung der Versorgungsbeziige, Rentenbescheid).
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8. Zusétzliche Angaben:

Ich versichere, dass meine Angaben vollstandig und richtig sind. Ich verpflichte mich, jede Anderung, die sich gegeniiber den vorstehend
dargelegten Verhéltnissen ergibt, unverziglich schriftlich anzuzeigen. Mir ist bekannt, dass ich Betrage, die durch Nichtabgabe oder
nicht rechtzeitige Abgabe dieser Erklarung zu Unrecht gezahlt wurden, zuriickerstatten muf3. Ich bin mir bewut, daf3 ich mich auf den
Wegfall der Bereicherung aus einer etwaigen Uberzahlung nicht berufen kann, wenn ich meiner Pflicht zur unverziiglichen Anzeige jeder
Anderung in den angegebenen Verhaltnissen nicht nachgekommen bin.

(Datum) (Unterschrift)

Bemerkungen:

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

Offentlicher Dienst ist die Tatigkeit im Dienste des Bundes, eines Landes,
einer Gemeinde oder anderer Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts oder der Verbande von solchen; ausgenommen ist
die Tatigkeit bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren
Verbanden, sofern nicht bei organisatorisch selbstandigen Einrichtungen,
insbesondere bei Schulen, Hochschulen, Krankenh&usern, Kindergérten,
Altersheimen, die Voraussetzungen des Satzes 3 erfillt sind. Dem
offentlichen Dienst steht die Tatigkeit im Dienst einer zwischenstaatlichen
oder Uberstaatlichen Einrichtung gleich, an der der Bund oder eine der im
Satz 1 bezeichneten Kdrperschaften oder einer der dort bezeichneten
Verbande durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschiissen oder in anderer
Weise beteiligt ist. Dem 6ffentlichen Dienst steht ferner gleich die Tatigkeit
im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die fur den 6ffentlichen
Dienstgeltenden Tarifvertrage oder Tarifvertrdge wesentlich gleichen
Inhalts oder die darin oder in Besoldungsgesetzen Ulber Ortszuschlage,
Familienzuschlage oder Sozialzuschlage getroffenen Regelungen oder
vergleichbare Regelungen anwendet, wenn der Bund oder eine der im Satz
1 bezeichneten Kérperschaften oder Verbénde durch Zahlung von
Beitragen oder Zuschiissen oder in anderer Weise beteiligt ist.

Empfanger von Versorgungsbeziigen nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen ist, wer Versorgungsbezuge nach den Vorschriften der
Versorgungsgesetze (Beamtenversorgungsgesetz, Gesetz zu Artikel 131
GG, Soldatenversorgungsgesetz, Pfarrbesoldungs- und -
versorgungsordnung, Kirchenbeamtengesetz u.a.) erhélt. Im Ubrigen liegt
eine Versorgung nach beamtenrechtlichen Grundsatzen auch vor, wenn
insbesondere durch Tarifvertrag, Dienstordnung, Statut oder Einzelvertrag
die Zahlung einer lebenslanglichen Versorgung bei Dienstunfahigkeit oder
Erreichen der Alters-grenze sowie einer Hinterbliebenenversorgung
zugesichert war. Die Versorgungsrente aus der zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung ist keine Versorgung nach beamtenrechtlichen
Grundsatzen in diesem Sinne.

Der Begriff der Wohnung umfasst alle Raumlichkeiten, die beim Wohnen in
einem Eigenheim oder einer Eigentumswohnung zur Immobilie gehéren, im
Falle einer Mietwohnung Gegenstand des Mietvertrages sind oder die als
Dienstwohnung zugewiesen wurden.

Das Fortbestehen einer hauslichen Verbindung setzt voraus, dass das Kind

1.  bis zum Beginn der anderweitigen Unterbringung bei Ihnen gelebt hat,

2. weiterhin mit dem Hauptwohnsitz bei Ihnen gemeldet ist,

3. Ferien- und sonstige Freizeiten in der Regel bei Ihnen verbringt,

4. die hausliche Gemeinschaft mit Ihnen fortsetzen wird, wenn der Grund
fur die anderweitige Unterbringung wegféllt.

Kindschaftsverhaltnis:

Zu bezeichnen sind mit den Buchstaben

a = leibliche und Adoptivkinder (hierzu gehéren eheliche sowie
nichteheliche Kinder und als Kind angenommene Kinder),

b = Stiefkinder (Stiefkinder sind die ehelichen, fur ehelich erklarten oder als
Kind angenommenen Kinder des Ehegatten, die nicht auch eigene
Kinder sind, und die nichtehelichen Kinder des Ehegatten),

¢ = Pflegekinder,

d = Enkel.

Ob ein Kind als eheliches Kind, Stiefkind usw. anzusehen ist, richtet sich

nach dem Verhaltnis des Kindes zu dem Erklarenden.

Dem Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz ahnliche Leistungen

sind:

- Kinderzulagen aus der gesetzlichen Unfallversicherung oder
Kinderzuschiisse aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

- Leistungen fur Kinder, die im Ausland gewéahrt werden und dem Kinder-
geld oder einer der vorstehend genannten Leistungen vergleichbar sind,

- Leistungen fur Kinder, die von einer zwischen- oder uberstaatlichen
Einrichtung gewahrt werden und dem Kindergeld vergleichbar sind.

Einkiinfte sind solche im Sinne des § 2 Abs. 1 EStG; hierzu gehoren
Einkunfte aus Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb, selbstandiger
Arbeit, nichtselbsténdiger

Arbeit Kapitalvermdgen, Vermietung und Verpachtung und sonstigen Quellen im
Sinne des § 22 EStG.

Zu den Einkiinften zahlen insbesondere

- Ausbildungsvergiitungen und Einkiinfte aus einer neben der Ausbildung oder
wéhrend einer Ubergangszeit oder in den Schul- bzw. Semesterferien ausgeuib-
ten selbstandigen oder nichtselbstandigen Tatigkeit einschlieRlich eventueller
steuerpflichtiger Lohnzuschlage sowie einmaliger Zuwendungen;

- Einkiinfte aus Kapitalvermégen nach Abzug des Sparer-Freibetrages von 6.000
DM bzw. 12.000 DM bei Verheirateten;

- Hinterbliebenenbeziige nach beamten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften
sowie von berufssténdischen Versorgungseinrichtungen nach Abzug des
Versorgungs-Freibetrages (40 v.H. der Bruttobeziige, hdchstens 6.000 DM);

- Ubergangsgebiihrnisse und Ausgleichsbeziige nach §§ 11, 11a Soldaten-
versorgungsgesetz (SVG);

- Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Hinterbliebenenrenten aus
einer gesetzlichen Rentenversicherung und nach dem Gesetz iiber die Altershilfe
der Landwirte (GAL) mit ihrem nach § 55 EStDV ermittelten Ertragsanteil.

Beziige sind alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert, die nicht im Rahmen der
einkommensteuerrechtlichen Einkunftsermittiung erfasst werden, also nicht
steuerbare sowie nach 8§ 3, 3b EStG firr steuerfrei erklarte Einnahmen und nach
88 40, 40 a EStG pauschal versteuerter Arbeitslohn. Zu beriicksichtigen sind
jedoch nur solche Beziige, die zur Bestreitung des Unterhalts oder der
Berufsausbildung bestimmt oder geeignet sind. AuRer Betracht bleiben deshalb
Beziige, die dem Kind zweckgebunden wegen eines nach Art und Hohe Uber das
Ubliche hinausgehenden besonderen und auBergewdhnlichen (z.B.
behinderungsbedingten Bedarfs zuflieRen.

Zu den Bezugen gehoren insbesondere

- Lohnersatzleistungen, wie z. B. Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe, Krankengeld,
Mutterschaftsgeld fir die Zeit bis zur Entbindung, Verletztengeld aus der
gesetzlichen Unfallversicherung;

- Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung;

- Zuschissen eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung zu den Auf-
wendungen eines Rentners fiir seine Kranken- und Pflegeversicherung;

- Leistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG) mit Ausnahme der
Leistungen, die zur Abdeckung des durch den Koérperschaden verursachten
Mehrbedarfs (z. B. Grundrente, Schwerstbeschadigtenzulage, Pflegezulage)
dienen;

- Einnahmen des Kindes (Sachbeziige und Taschengeld), die diese im
Zusammenhang mit der
Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres erzielen;

- Geld- und Sachbeziige (Unterkunft und Verpflegung) von Wehrdienst- und
Zivildienstleistenden einschl. Weihnachtsgeld und Entlassungsgeld;

- die Arbeitnehmersparzulage nach § 13 Vermdgensbildungsgesetz;

- die nach § 3b steuerfreien Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- oder Nachtarbeit;

- Zuschisse des Arbeitgebers, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn fur die Aufwendungen fir Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln im Linienverkehr gezahlt werden;

- Unterhaltsleistungen des Ehegatten eines verheirateten Kindes (grundsatzlich in
Hohe der Halfte des Nettoeinkommens dieses Ehegatten).

Beziige im Sinne von § 32 Abs. 2 EStG sind auch alle als Zuschuss gewahrten
Zuwendungen in Geld oder Geldeswert, die einem Auszubildenden selbst fur
seinen Lebensunterhalt sowie zur Deckung von Aufwendungen im Zusammenhang
mit seiner Ausbildung (z. B. Lernmittel, Fahrtkosten) zuflieBen. Auf die Herkunft
dieser Mittel kommt es nicht an. Zu beriicksichtigen sind demnach auch
Studienbeihilfen und Stipendien, die von Privatpersonen oder von Stiftungen des
privaten Rechts gezahlt werden.

Beziige, die zur Bestreitung von Aufwendungen der Berufsausbildung bestimmt
oder geeignet sind, sind auch Leistungen nach dem BAf6G.

8) Hierunter sind die eigenen Unterhaltsleistungen nur fir ein verheiratetes,
geschiedenes oder verwitwetes Kind anzugeben. Unterhaltsleistungen kénnen
als Bar- oder Sachleistungen (z.B. Unterkunft, Verpflegung) erbracht werden.
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